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« Krankheitsfalle sind fiir Mitarbeitende und Arbeitgeber oft eine grosse Belastung
und verursachen hohe Kosten

 Eine wirkungsvolle und koordinierte Unterstiitzung von Seiten
Krankentaggeldversicherer und den 1V-Stellen ist entscheidend fiir eine nachhaltige
Riickkehr an den Arbeitsplatz

= Hinweis:
* Bericht des Bundesrates vom 28. Juni 2017 -

Koordination zwischen Taggeldversicherungen und Leistungen der ersten und
zweiten Saule

* Ein Interessenskonflikt besteht bei der Abdeckung des Erwerbsausfalls infolge
Krankheit wahrend der Phase der Friihintervention. Dieser Interessenskonflikt
ist erkannt, wobei eine einvernehmliche Losung im Sinne einer «best practice» in
Zusammenarbeit mit den Privatversicherern angestrebt wird.
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* Die Prozessdarstellung zeigt auf einen Blick die wichtigsten
Zusammenhange und Aufgaben der einzelnen Partner auf

* Die einzelnen Prozessschritte beschreiben aus Sicht der
Krankentaggeldversicherer und IV-Stellen die Fristigkeiten und Leistungen
sowie die gegenseitigen Koordinationsschwerpunkte auf

* Die Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit wird erhoht und der Zeitablauf
verkirzt

« Davon profitieren wiederum die Arbeitgeber und die erkrankten
Mitarbeitenden mit einer schnelleren und nachhaltigen Ruckkehr an den
Arbeitsplatz

Hinweise:
« Der Leitfaden ist formell eine Empfehlung und keine Vorgabe im juristischen Sinn

« Absolute Einheitlichkeit der Prozesse ist weder auf Seiten der IV-Stellen noch auf
Seiten Krankentaggeldversicherer realisierbar
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Involvierte Versicherungen  sasel-iandschaft
Ubersicht

compasso #

Berufliche Eingliederung — beteiligte Akteure

ATSG ELG und
Allgemeiner Teil des Sozialversicherungsrechtes kantonale SHG

Lohnersatz KTG ALV

Heilbehandlung

Eingliederung

Invaliditat

v Invaliditatsversicherung KV Krankenversicherung
uv Unfallversicherung EL Ergdnzungsleistungen
BV Berufliche Vorsorge SH Sozialhilfe

ALV  Arbeitslosenversicherung KTG Krankentaggeld

RAV Regionales Arbeitsvermittlungszentrum
AF/AUF Arbeitsfahigkeit/-unfahigkeit
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Basis IV-Prozess Svae

Basel-Landschaft

Friihintervention
ca. 6 Monate

Arbeits- IV-Anmeldung IV-Anmeldung

Integrations- Massnahmen
massnahmen mit beruflicher Art mit
IV-Taggeld IV-Taggeld

unfahigkeit sinnvoll? veranlassen

Rente

< 180 Tage

unklar Empfehlung KTG-
Versicherer oder IV
einholen (Meldung ,FE")

.

Keine IV-Anmeldung

IV - Anmeldung
IV - Entscheid

Grundsatzentscheid

A

v
A

v

< 180 Tage max. 1 Jahr Rentenpriifung: wéhrend min. 1 Jahr 40%
AUF friihestens 6 Monate nach IV - Anmeldung
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Schematischer Ablauf

Mitarbeiter / Versicherter Arbeitgeber KTG-Versicherer
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SVade
Basel-Landschaft

IV-Stellen

Arbeitsunféhigkeit durch Krankheitsmeldung bei
kheit KTG\Versicherer

Fallerfassung / Grobtriage
Priifung Meldung-"FE*

Sicherstellung rechtzeitiger
IV-Anmeldung

Meldung-“FE*

Priifung Meldung-“FE*
Empf. fir IV-Anmeldung

IV-Anmeldung

(5 o
i R
Austausch von Akten
° o

Arbeitgeber P
Fragebogen N

N Kldrung der
i ll medizinischen Situation

» IV-Assessment

A

Frihinterventions
Massnahmen

()
Teilnahme Rihinter- B
ventionsmassnahmen

(o)
Brhalt Gundsatzentscheid

Teilnahme Engliederungs-
Massnahmen

(2]
Erhalt Rentenentscheid

*

o S

Grundsatzentscheid

Eingliederungs-
massnahmen

Rentenentscheid

28.09.2021



Krankheitsmeldung beim
KTG-Versicherer
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Basel-Landschaft

KTG

AG

VP

Tatigkeit/Thema

Beschreibung

Bemerkung/Unterlagen

1a

Krankheits-
meldung beim
KTG-Versicherer

Der Arbeitgeber meldet den Krankheitsfall beim KTG-Versiche-
rer.

Je nach Wartefrist soll die Meldung nicht erst nach Ablauf der
Wartefrist erfolgen. Z.B. wenn Arbeitsunfahigkeit unklar oder
fraglich ist oder in Féllen mit Bedirfnis auf Unterstitzung bei der
Wiedereingliederung und Anpassung des Arbeitsplatzes.

Empfehlung Einsatz Reintegrations-Toolbox (RE-Toolbox)
und Ressourcenocrientiertes Eingliederungsprofil (REP)

In einem ersten Schritt soll die RE-Toolbox eingesetzt werden.
Das Instrument liefert zuverlassige Arbeitsunfahigkeits-Daten
zum Verlauf der vorhandenen Diagnose(n) anhand eines Ver-
gleichskollektivs. Mit gezielten frihzeitigen Integrationsbemudhun-
gen kénnen Chronifizierungen verhindert werden.

Wenn eine l&nger andauernde Arbeitsunfahigkeit oder eine Leis-
tungseinschrankung zu erwarten ist, soll in einem zweiten Schritt
REP zur differenzierten medizinischen Beurteilung der Arbeits-
platzrickkehr angewendet werden. Wenn das REP durch den
KTG-Versicherer initiiert wird, werden die Arztkosten von CHF
100.- durch den KTG-Versicherer Gbernommen.

Arbeitsfahigkeitszeugnis SIM (Swiss Insurance Medicine)
Das neue Arbeitsfahigkeitszeugnis der SIM ersetzt die bisheri-
gen Arbeitsunfahigkeitszeugnisse der SIM. Die Inhalte sind an
das REP angelehnt. Mit dem neuen Arbeitsf&higkeitszeugnis
werden die noch vorhanden Ressourcen der erkrankten Person
bericksichtigt. Eine schnellere und schrittweise Rickkehr an
den Arbeitsplatz wird geférdert.

Wartefrist fir Taggeldleistungen
ist im Schnitt 30 Tage.

Link auf RE-Toolbox
Link auf REP - Compasso

Die RE-Toolbox des SVV ist eine
webbasierte Weiterentwicklung
des gedruckten Reintegrations-
leitfadens.

Das REP kann in Ergdnzung zum
bisher Gblichen Anfangsbericht,
welcher eher defizitorientiert war,
eingesetzt werden.

Beide Instrumente (RE-Toolbox
und REP) unterstiatzen die er-
krankte Person mit zeitgerechten
Unterstltzungsinterventionen zur
Ruckkehr in den Arbeitsalltag.

Link auf Arbeitsfahigkeitszeugnis
SIM

Bei Einsatz dieses Arbeitsfahig-
keitszeugnisses in Kombination
mit dem REP wird gesamthaft
eine einmalige Entschadigung
von CHF 100.- empfohlen.
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FE-Meldung an IV-Stelle
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KTG

AG

VP

Tatigkeit/Thema

Beschreibung

Bemerkung/Unterlagen

1b

Meldung ,,FE*

(Anstelle von IV-

Fruherfassung wird
der Begriff Meldung
,FE" in diesem Do-
kument verwendet)

Die Meldung ,FE" dient in unklaren Situationen der Klarung der
Frage, ob eine Anmeldung bei der IV sinnvoll ist. Das ist der Fall,
wenn eine langerfristige oder dauernde Erwerbsunfahigkeit zu
erwarten ist. Im Zweifelsfall soll der Arbeitgeber eine Empfeh-
lung bei der IV-Stelle oder beim KTG-Versicherer einholen.

Kriterien fur Meldung “FE”

1. Wenn der/die Mitarbeitende wahrend mindestens 30 Ta-
gen aus Gesundheitsgriinden ununterbrochen arbeitsunfa-
hig ist

2. Wenn der/die Mitarbeitende innerhalb eines Jahres wie-
derholt Kurzabsenzen aufweist.

Der Arbeitgeber kann die Meldung “FE” ohne Einverstandnis des
Mitarbeiters / der Mitarbeiterin machen, er muss ihn / sie aber
darUber informieren.

Empfehlung:

Es wird empfohlen auf eine ,Meldung-FE® zu verzichten, statt-
dessen direkt eine IV-Anmeldung zu machen sofern fiir die Be-
teiligten klar ist, dass die gesundheitliche Beeintrachtigung zu ei-
ner Erwerbsunfahigkeit fihren wird.

Link Meldung ,FE*

Die Meldung “FE” erfolgt bei der
[V-Stelle im Wohnkanton des Mit-
arbeiters.

Wenn der Arbeitgeber einen
KTG-Versicherer hat, soll der
KTG-Versicherer prifen, ob eine
IV-Anmeldung sinnvoll ist. Siehe
dazu nachfolgenden Punkt 2a.

Definition Erwerbsunfahigkeit
Erwerbsunfahigkeit ist der durch
Beeintrachtigung der kdrperli-
chen, geistigen oder psychischen
Gesundheit verursachte und
nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende
ganze oder teilweise Verlust der
Erwerbsmaglichkeiten auf dem in
Betracht kommenden ausgegli-
chenen Arbeitsmarkt.

24.09.2021
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Fallerfassung/Grobtriage  sscttandschar
Priafung Meldung "FE"

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
2a X X | X | Meldung “FE” Im Rahmen eines Triage-Prozesses erfolgt beim KTG-Versiche- | Link auf Compasso Zusammen-

Priifung durch rer direkt nach Erhalt der Krankheitsanzeige eine telefonische arbeit Taggeldversicherer /

KTG Kontaktaufnahme mit dem Arbeitgeber und der versicherten Per- | BVG Versicherer
son. Grundsétzlich soll Uber den KTG-Versicherer keine Mel-
dung ,FE® erfolgen.
Wenn eine langerfristige (mehrere Monate) oder dauernde Er- E,)Z:JS%F; cggréiltJSFn?:':rvaelrSSgg?rr;el
werbsunfahigkeit zu erwarten ist, empfiehlt der KTG-Versicherer wird der BVG-Versicherer inforg-’ ’
der versicherten Person sich bei der IVV-Stelle anzumelden. Im miert
Zweifelsfall nimmt der KT|G-Versicherer mit der IV-Stelle Kontakt :
auf.

24.09.2021 9
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Empfehlung fur IV-Anmeldung

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit‘/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen

2b| X X | X | Meldung “FE” Nach Erhalt der Meldung “FE” nimmt die IV-Stelle Kontakt mit Innerhalb von 30 Tagen nach
Priifung durch der versicherten Person und allenfalls mit dem Arbeitgeber auf. | Eingang der Meldung “FE” liegt
v die Empfehlung fur eine IV-An-

Die IV-Stelle kann die versicherte Person zu einem Gesprach meldung vor.

einladen. Am Gespréach kénnen weitere Personen, z.B. die Per-
son, welche den Fall gemeldet hat, teilnehmen.

Bei Bedarf kann der Arbeitgeber am Meldung ,FE* Gespréch
teilnehmen, sofern die versicherte Person ihr Einverstandnis
dazu gibt. Nach den Gespréchen gibt die [V-Stelle eine Empfeh-
lung bezglich einer IV-Anmeldung gegenuber der versicherten
Person ab.

Die IV-Stelle bestatigt dem Arbeitgeber, dass das Gesprach
stattgefunden hat. Wenn vom Arbeitgeber weitere Informationen
zum Gesprach gewinscht werden, braucht die 1V-Stelle die Voll-
macht der versicherten Person.

24.09.2021 10
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IV-Anmeldung

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
3 X X | Sicherstellung Um den ,Verlust® von Koordinationsgeldern zu vermeiden, tGber- | Damit die Anmeldung rechtzeitig
rechtzeitiger IV- | wacht der KTG-Versicherer die IV-Anmeldung durch die versi- erfolgt fordert der KTG-Versiche-
Anmeldung cherte Person. rer die versicherte Person spé-

testens nach 4-5 Monaten Ar-
beitsunfahigkeit zur Anmeldung
auf.

Die IV-Anmeldung muss spatestens nach 6 Monaten Arbeitsun-
fahigkeit erfolgen, sonst besteht, bei einer spateren Berentung
die Gefahr einer Entschadigungslticke.

Besteht ein Reintegrationspotenzial, ist es wichtig, dass die
Anmeldung zu einem wesentlich friiheren Zeitpunkt erfolgt.

24.09.2021 11
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IV | KTG

AG

VP

Tatigkeit/Thema

Beschreibung

Bemerkung/Unterlagen

IV-Anmeldung

Die versicherte Person erhalt vom KTG-Versicherer eine schriftli-
che Aufforderung zur IV-Anmeldung mit folgenden Beilagen:

1. Formular fur I[V-Anmeldung
2. Evtl. Verrechnungsformular
3. Usw.

Nach Erhalt der Anmeldebestatigung kontaktiert der KTG-Versi-
cherer die IV-Stelle per Mail mit der Bitte um Kontaktaufnahme
innerhalb von max. 30 Tagen.

Als Anhang zum Mail Ubermittelt der KTG-Versicherer der V-
Stelle die Vollmacht der versicherten Person.

Empfehlung:

Nach erfolgter IV-Anmeldung informiert der KTG-Versicherer
den Arbeitgeber. Arbeitgeber ohne KTG-Versicherlung, welche
Uber eine arbeitsvertragliche Grundlage fir eine Verrechnung
verfiigen, kénnen den entsprechenden Antragdirekt an die V-
Stelle schicken.

Der KTG-Versicherer erwartet
von der versicherten Person eine
Bestatigung der IV-Anmeldung.

Link auf IVSK Webseite mit allen
IV-Adressen.

Link auf Verrechnungsformular

24.09.2021
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Abstimmung und Austausch von Akten

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen

5 X X X | Eingang IV-An- IV-Stelle meldet sich innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der
meldung IV-Anmeldung beim KTG-Versicherer zwecks Abstimmung des
weiteren Vorgehens und Austausch von Akten.

24.09.2021 13



o @
SVae
IV_Assessment Basel-Landschaft

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
6 X X X | IV-Assessment - | Nach Eingang der Anmeldung bei der IV fihrt die 1V-Stelle ein
Erstgesprach Assessment (Evaluationsgespréch) durch. Dieses dient dazu,

erste vorhandene Informationen zusammenzutragen, welche fir
einen IV-Entscheid relevant sein werden, eine Ubersicht tber die
beteiligten Akteure zu gewinnen und das weitere Vorgehen zu
planen. Sofern bereits vorhanden, stitzt sich die IV-Stelle dabei
unter anderem auf die Akten des KTG-Versicherers.

Wenn ein Assessment (Aussendienstberichte) des KTG-Versi-
cherers bereits durchgeftihrt wurde, sind die Unterlagen zwecks
Verhinderung von Doppelspurigkeiten der IV zu senden.

Die zustandigen Sachbearbeiter tauschen sich Uber den Fallver-
lauf aus.

24.09.2021 14
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IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
7 X X X | Arbeitgeber Fra- | Damit sich die IV-Stellen mdglichst rasch ein Bild von der Ar- Link auf Arbeitgeberfragebogen
gebogen beitssituation machen und allfallige berufliche Mdglichkeiten fur

Ricksendung des Fragebogens

die Zukunft prafen kdnnen, stellen sie dem Arbeitgeber einen innerhalb von 10 Tagen

Fragebogen zu.
Kopie an KTG-Versicherer sen-

Fir den Arbeitgeber besteht Auskunftspflicht gegeniiber der V- den

Stelle. Die IV-Stelle ihrerseits darf aus Datenschutzgrinden
ohne ausdriickliche Vollmacht der versicherten Person Dritten
(also auch dem Arbeitgeber oder ehemaligen Arbeitgeber) keine

. - Falls bereits ein Ressourcenori-
Auskinfte erteilen.

entiertes Eingliederungsprofil
REP erstellt wurde (Punkt 1a auf
Seite 3), kann auf die Beschrei-
bung der individuellen Tatigkeit
im Arbeitgeberfragebogen (Punkt
3 auf Seite 3) verzichtet werden.
Es reicht die Ubrigen 8 Seiten
auszufillen und den Arbeitgeber-
fragebogen zusammen mit dem
REP der IV-Stelle zukommen zu
lassen.

24.09.2021 15
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IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
8 X X X X | Roundtable Die IV-Stelle oder der KTG-Versicherer (nach Absprache) initiiert | Ziel des Roundtable

den Roundtable und I&dt alle beteiligten Personen der involvier- | Der Dialog zwischen den Part-
ten Stellen ein, sofern ein Koordinations- und Abstimmungsbe- nern soll geférdert werden. Eine
darf besteht oder es noch keine Fallbesprechung mit gleichem gemeinsame Zielfindung und ein
Zweck gab. Vorbereitend sammeln die involvierten Akteure alle koordiniertes gemeinsames Vor-
relevanten Informationen. Fallabh&ngig werden Personen der gehen stehen im Vordergrund.
beteiligten Stellen (wie Arbeitgeber, weitere Versicherer - KTG, - .
Vorsorgeeinrichtung/Pensionskasse -, behandelnder Arzt, usw.) Saerrtnn‘zpns ?sTg:rZIIE?L\;ﬁndzlrI?r-
Sg;l‘(larung und Koordination des weiteren Vorgehens beigezo- beitsmarktfahigkeit.

Der Roundtable kann formunab-
Empfehlung: hangig durchgeflhrt werden.
Die am Roundtable beteiligten Personen sollten die notwendigen | Neue Formen wie Videokonferen-
Entscheidungskompetenzen haben. zen sollen genutzt werden.

24.09.2021 16




Frihinterventionsmassnahmen
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Klarung der medizinischen Situation
Teilnahme Frihinterventionsmassnahme

Im Rahmen der Frihintervention kénnen folgende Massnahmen
gesprochen werden:

Coaching

Hilfsmittel oder Arbeitsplatzanpassungen

Kurse

Sozialberufliche Rehabilitation

(Belastbarkeits- und Aufbautraining)

¢ Unterstitzung beim Arbeitsplatzerhalt oder bei der Suche
einer neuen Stelle

Der KTG-Versicherer klart die medizinische Situation ab (inklusiv
ggfs Besuch bei der versicherten Person). Die Hauptfragen sind:

1. Ist die Arbeitsunfahigkeit (AUF) gerechtfertigt?

2. Ist die angestammte Téatigkeit noch zumutbar?

3. Gibt es funktionelle Einschrankungen?

4. Ist der Arbeitsplatz adaptierbar (Klarung mit Arbeitgeber)?
5. Ist eine angepasste Tatigkeit zumutbar?

Empfehlung:

Das Vorgehen wahrend dieser Phase einschliesslich die medizi-
nischen Abklarungen, soll unbedingt koordiniert werden. Es
sollte nicht sein, dass der KTG-Versicherer wahrend einer Mass-
nahme seine Leistungen ohne Absprache mit dem Arbeitgeber
und der IV-Stelle einstellt.

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
9 X X X X | Massnahmen Wahrend der Fruhintervention besteht kein Anspruch auf Tag- Die Fruhinterventionsphase be-
der Frithinter- gelder der IV. Die IV Ubernimmt aber, falls angezeigt, die Mass- | ginnt mit dem Eintreffen der An-
vention nahmenkosten. meldung bei der IV und sie endigt

mit dem Grundsatzentscheid so-
bald abgeklart ist, ob die IV zu-
standig ist und gegebenenfalls
geklart ist, welche Eingliede-
rungsmassnahmen durchgefihrt
werden.

Fruhinterventions-Massnahmen
muissen zweckmassig und nach-
haltig (keine therapeutischen
Massnahmen) sein.

Empfehlung:

Vor Besuch bei der versicherten
Person Kontakt mit IV-Stelle auf-
nehmen.

24.09.2021
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Grundsatzentscheid ésymandschaﬂ
Erhalt Grundsatzentscheid

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit/Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
10| X X X | IV-Grundsatz- Der IV-Grundsatzentscheid wird dann gefallt, wenn die Entwick- | Mit dem Grundsatzentscheid
entscheid lung und somit der Anspruch so weit geklart ist, dass man festle- | endigt die Phase der Frihinter-
gen kann, dass: vention.

1. Die Person in der angestammten Tétigkeit bereits wieder | Der Zeitpunkt des Grundsatzent-
so weit arbeitsfahig ist, dass sie ihre angestammte Tatigkeit | scheides ist nicht an eine Zeit-
mit weniger als 20% Einschrankung wieder aufnehmen kann | spanne gebunden (6Mt/ 12 Mo-

=> qilt als eingegliedert. naten), sondern an die gesund-
2. Ein Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen vorliegt. heitliche Situation/Entwicklung
(Integrationsmassnahmen/ Umschulung/Arbeitsvermittiung) der versicherten Person. In den
3. Keine Eingliederung maglich ist => Rentenprifung. meisten Fallen wird der Grund-
4. Weder Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen noch satzentscheid innerhalb von 6
auf Rente besteht. Monaten erlassen (+/- 80% der

Falle). Dem KTG Versicherer wird

Die Leistungspflicht des KTG-Versicherers ist in der Regel (je eine Kopie zugestellt.

nach AVB) begrenzt, wenn eine angepasste Tatigkeit zumutbar
ist. Im Rahmen der Schadenminderungspflicht kann von einer
versicherten Person ein Berufswechsel (Verweistétigkeit) ver-
langt werden. Der KTG-Versicherer wird die Leistungen nach ei-
ner angemessenen Frist einstellen.

Empfehlung:

Das Vorgehen wahrend dieser Phase soll unbedingt koordiniert
werden. Es sollte nicht sein, dass die KTG-Versicherer oder IV-
Stellen in dieser Phase Leistungen oder Massnahmen einstellen,
ohne vorher die anderen involvierten Stellen zu informieren.

24.09.2021 18



Eingliederungsmassnahmen

Information/Austausch
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IV | KTG

AG

VP

Tatigkeit/ Thema

Beschreibung

Bemerkung/Unterlagen

11| X X

Eingliederungs-
massnahmen

Integrationsmassnahmen
Fur die Zusprache|von Integrationsmassnahmen muss der Gesund-
heitszustand nicht stabil sein, dafir mussen folgende 2 Anspruchsvo-
raussetzungen erfullt sein:

+ Mindestens 6 Monate AUF

+ Mindestens 50% AUF

Integrationsmassnahmen (IM), dienen der Vorbereitung fur berufliche
Massnahmen. In dieser Phase fliessen IV-Taggelder.

Sinn der IM ist, die versicherte Person auf 50% Arbeitsfahigkeit zu brin-
gen, damit anschliessend berufliche Massnahmen angehangt werden
kannen oder die versicherte Person abschliessend eingegliedert ist.

Die Durchfuhrung von Integrationsmassnahmen erfolgt wirtschaftsnah
in einem Unternehmen oder in einer Eingliederungsinstitution.

Massnahmen beruflicher Art
Die berufliche Eingliederung ist das zentrale Ziel der IV-Stellen. Die
Leistungen in diesem Bereich sind sehr umfangreich.

Ubersicht der Leistungen:

s Beratung mit Blick auf den Erhalt des Arbeitsplatzes

s Unterstitzung bei der Suche eines neuen Arbeitsplatzes

s Arbeitsversuch; dient der Abklarung und Verbesserung der tat-
sachlichen Leistungsfahigkeit im ersten Arbeitsmarkt.

s FEinarbeitungszuschuss (EAZ); Dient der finanziellen Unterstut-
zung eines Arbeitgebers (AG), wahrend der Einarbeitung.

» Entschadigung fur Beitragserhohungen (EBE) Berufliche Vor-
sorge und KTG.

« Umschulung; dient dem Erlernen eines neuen Berufes, nach-
dem feststeht, dass die versicherte Person in der angestammten
Tatigkeit und in den fur sie ohne zusatzliche berufliche Ausbil-
dung offenstehenden zumutbaren Erwerbstatigkeiten nur mit ei-
ner Einschrankung von mehr als 20% maoglich ware.

IV kommuniziert dem KTG Versicherer seine Verfugung und bezahlt
die Taggelder wahrend der Dauer der Massnahmen beruflicher Art, so-
fern ein Anspruch darauf besteht.

Falls das IV-Taggeld tiefer ist als das KTG-Taggeld, bezahlt der KTG
Versicherer die Differenz.

Bei Eingliederungsmassnahmen
missen immer im VYorfeld An-
spruch und Zweckmassigkeit ge-
prift werden.

Wann sind bei beruflichen
Massnahmen Taggelder der IV
geschuldet?:

Wahrend der Durchfiihrung eines
Arbeitsversuchs oder einer Um-
schulung sind Taggeldleistungen
geschuldet.

Bei einer Umschulung grundsatz-
lich schon vor dem eigentlichen
Beginn, wenn klar ist, welche
Umschulung geschuldet ist. Nicht
also wiahrend der Abklarungs-
phase in welcher die Arbeitsfa-
higkeit getestet werden muss.

24.09.2021
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® &
0
Rentenentscheid Bsasygdschaﬂ
Erhalt Rentenentscheid

IV | KTG | AG | VP | Tatigkeit‘Thema | Beschreibung Bemerkung/Unterlagen
12 X X X | Rentenent- Wenn die Eingliederungsphase abgeschlossen wird, wird eine Besteht kein Eingliederungspo-
scheid Rentenprufung durchgefihrt: tenzial kommt es ohne ,Einglie-
¢ Wenn die versicherte Person nicht eingliederbar ist. derungsphase” zur Rentenpri-
¢ Wenn die versicherte Person nur teilweise eingliederbar fung (siehe auch IV-Grundsatz-
ist. entscheid).
¢ Wenn die Eingliederungsphase trotz erfolgter Eingliede- Ist eine IV-Rente zugesprochen:
rung langer als das Wartejahr gedauert hat. Weitere Leistungen des KTG
Ist die IV-Rente abgelehnt: Versicherers mit Anrechnung der
o Der KTG Versicherer pruft die Auswirkungen der abge- IV-Rente.
lehnten Rente auf seine Leistungspflicht.
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BEISpIE| . Basel-Landschaft
Krankheitsfall mit IV-Rentenentscheid

uhi i Bngliederung:
Fihintervention :
IV -Prozess g % ca. 6 Monate Mauﬁ?%rrrm
- =]
Arbeitsunfahigkeit 2= . ber Art
&
g3
4V

) < 180 Tage i mex. 1 Jhr Rentenprifung: wahrend min. 1 Jahr 40%
AUFfrihestens 6 Monate nach IV - Anmeldung
Fnanzierung
orienErng
Kostentrager Krankenversicherung (KVG)
Gesundheitskosten
Bngliederung

—
IV — Fuhintervention IV — Engliederungsmassnahmen
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Beispiel: Basel-Landschaft
Krankheitsfall ohne IV-Rentenentscheid

compasso 7

Systemlandkarte Hauptprozess 2 — Krankheitsfall ohne IV-Rentenverfiigung

Eingliederung:

Friihintervention Masanahinen

ca. 6 Monate

1 - % beruflicher Art =
s S K. @
Prozess Arbeitsunfahigkeit P= E’

[V - Anmeldung
IV - Entscheid

v
Grundsatzent-

Rentenpriifung

< 180 Tage

max. 1 Jahr Rentenpriifung: wahrend min. 1 Jahr 40%
AUF fruhestens 6 Monate nach IV - Anmeldung

Finanzierung Arbeitgeber

KTG wenn keine Eingliederungsmassnahmen bis 730 Tage

Lohnfortzahlung V—Taggeld wenn Ei ederungsmassnahme
Kostentrager KV
Eingliederung Arbeitgeber

KTG / KV / BV
I —

IV — Frihintervention IV — Eingliederungsmassnahmen
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Beispiel: Basel-Landschaft
Krankheitsfall ohne KTG mit Rente

compasso 7/

Systemlandkarte Hauptprozess 3 — Krankheitsfall ohne Krankentaggeldversicherer mit Rente

AT . Eingliederung:
Frihintervention Masanahiren

=> -

v - % g Sonae = beruflicher Art 2
i Shiake: T 853 2

Prozess Arbeitsunfahigkeit Eg =53 £
i 23 '

= =2 =

< 180 Tage

max. 1 Jahr Rentenpriifung: wahrend min. 1 Jahr 40%

AUF frihestens 6 Monate nach IV - Anmeldung

Finanzierung

Lohnfortzahlung |V-Taggeld wenn Eingliederungsmassnahmen IV - Rente

Kostentrager
Gesundheitskosten

Eingliederung Arbeitgeber

IV — Fruhintervention IV — Eingliederungsmassnahmen
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Beispiel: Basel-Landschaft
Krankheitsfall ohne KTG und ohne Rente

compasso 7

Systemlandkarte Hauptprozess 4 — Krankheitsfall ohne Krankentaggeldversicherer und keine IV-Rentenverfiigung

Eingliederung:

Fruhintervention

o
W - % ca. 6 Monats & Berfiiches st -0
R G D — N ==
Prozess Arbeitsunfahigkeit Eg -5 £ E
== = 1
* v
= & Rentenpriifung =

= »le e

max. 1 Jahr Rentenpriifung: wahrend min. 1 Jahr 40%
AUF friilhestens 6 Monate nach IV - Anmeldung

< 180 Tage

Finanzierung
Lohnfortzahlung

Kostentrager
Gesundheitskosten

Eingliederung Arbeitgeber

_ KV / BV
= ———— |

IV — Frihintervention IV — Eingliederungsmassnahmen
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Beispiel:
Unfall mit IV-Rente und UV-Rente

svae

Basel-Landschaft

compasso /7

Systemlandkarte Hauptprozess 5 — Unfall mit IV-Rentenverfiigung mit UV-Rente

1w -
Prozess

Finanzierung
Lohnfortzahlung

Kostentrager
Gesundheitskosten

Eingliederung

24.09.2021

Arbeitsunfahigkeit

V- Anmeldung

<180 Tage

Eingliederung:
Massnahmen
beruflicher Art

Fruhintervention
ca. 6 Monate

|V - Entscheid

v
Grundsatzent-

Rentenpriifung

< 180 Tage

UV-Taggeld nach 3 Tagen

Arbeitgeber

Rentenpriifung: wahrend min. 1 Jahr 40%

max. 1 Jahr
AUF frilhestens 6 Monate nach IV - Anmeldung

V-Taggeld wenn Eingliederungsmassnahmen

IV — Frithintervention IV — Eingliederungsmassnahmen

Rente

>10 % EUF UV-Rente

> 40% EUF IV-Rente
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Beispiel:

Unfall ohne IV-Rente mit UV-Rente

Basel-Landschaft

compasso /7

Systemlandkarte Hauptprozess 5 — Unfall ohne IV-Rentenverfiigung mit UV-Rente

v -
Prozess

Finanzierung
Lohnfortzahlung

Kostentrager
Gesundheitskosten

Eingliederung

24.09.2021

Arbeitsunfahigkeit

V- Anmeldung
<180 Tage

Frithintervention Eingliederung:

Massnahmen =
ca. 6 Monate o H
= beruflicher Art =
=2 =5
=35 wioe
=R '
= a8
S Rentenpriifung =

>

<180 Tage

UV-Taggeld nach 3 Tagen

Arbeitgeber

b Rentenpriifung: wahrend min. 1 Jahr 40%
AUF frihestens 6 Monate nach IV - Anmeldung

max. 1 Jahr

UV-Taggeld wenn keine Eingliederungsmassnahmen
V-Taggeld wenn Eingliederungsmassnahme

IV — Eingliederungsmassnahmen

IV — Frihintervention
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Stolpersteine FE  <yae

Basel-Landschaft

Was sind die haufigsten Stolpersteine bei der Friherfassung?

- Zu wenig Information an den Mitarbeiter

Mitarbeiter sind haufig oft von der Kontaktaufnahme der IV tberrascht (oder
sogar erbost). Eine kurze Vorabinformation an den Versicherten beugt
moglichen Irritationen vor.

Bitte unbedingt den aktuellen Aufenthaltsort und die Kontaktdaten der
versicherten Person in der Meldung erwéahnen.

- Der richtige Zeitpunkt fur eine FE: 30/60/90 Tage Arbeitsunfahigkeit?
Eine konsequente Friherfassungsmeldung nach 30 Krankheitstagen ist nicht
notwendig/sinnvoll und es besteht keine Verpflichtung seitens des
Arbeitgebers zur Meldung! Haufig stellt sich im Nachhinein heraus, dass der
Mitarbeiter bereits im fortgeschrittenen Heilungsverlauf ist und nur noch
wenige Tage vor dem beruflichen Wiedereinstieg steht.

Ebenso ist das Abwarten von 30 Krankheitstagen nicht immer sinnvoll.
(Spatester Zeitpunkt einer FE-Meldung = gegen 6 Monate AUF)



Stolpersteine FI  <yae

Basel-Landschaft

Was sind die haufigsten Stolpersteine bei der Frihintervention?
- Verspatete IV-Anmeldung

Eine verspatete IV-Anmeldung bedeutet einen finanziellen Verlust fur die
versicherte Person im Falle einer spateren Rentenzusprache. Nach Eingang
der IV-Anmeldung muss bis zur Prifung einer Rente das Wartejahr erfillt
werden. Kommt es zu einer Rentenzusprache, so wird die Rente rickwirkend
frihestens ab dem 6. Monat nach Eingang der IV-Anmeldung entrichtet.

- Kein IV-Taggeld bei aufbauenden Massnahmen
Die Frihintervention ist bei Massnahmen (zum Aufbau der Belastbarkeit)

darauf angewiesen, dass ein Leistungstrager (UVG, KTG, etc.) Taggelder
bezahlt bzw. eine Lohnfortzahlung bestent.



Stolpersteine FI  <yae

Basel-Landschaft

- Keine installierte Therapie/Behandlung oder schleppender Verlauf

Eine berufliche Reintegration ist nur moéglich, wenn parallel zu den beruflichen
Bemihungen eine adaquate Behandlung erfolgt. Ohne den medizinischen Teil
ist die berufliche Eingliederung nicht zu meistern.

Liegt ein Therapiesetting vor und der Verlauf ist aufgrund der schwere der
Einschrankungen sehr schleppend, so wird das Dossier nach spatestens einem
Jahr in der Frihintervention geschlossen.

- Keine interne neue Stellenmdglichkeit

Was ist zu tun, wenn die versicherte Person aufgrund Unfall/Krankheit nicht
mehr befahigt ist, die bisherige Arbeit zu verrichten und der Arbeitgeber keine
alternative Tatigkeit im Betrieb anbieten kann?

Transparenz ist das A+O: Entweder man kann eine Alternative gemeinsam mit
der IV kreieren (Umschulung, Arbeitsplatz-/Tatigkeitsanpassung, etc.) oder es
kommt konsequenterweise zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses.



Stolpersteine AV  <yae

Basel-Landschaft

Was sind die haufigsten Stolpersteine bei der Arbeitsvermittlung?

- Die versicherte Person hat noch kein stabiles mind. 50% Pensum

Um in den Genuss der Unterstlitzung seitens der [V-Arbeitsvermittiung zu
kommen muss die versicherte Person mindestens ein 50% Pensum (Prasenz)
mit 100% Leistung bewaltigen kdnnen.

- Die versicherte Person bezog tber ein Jahr Sozialhilfegelder

In diesem Fall ist kann es sein, dass die versicherte Person kein 1V-Taggeld
bekommt, da keine Berechnungsgrundlage vorliegt weil das Geld der Sozialhilfe
kein Lohnsubstitut im engeren Sinn darstellt. Eine Ausnahme besteht, wenn die
versicherte Person belegen kann, dass sie sich unablassig auf Stellen
beworben hat und dies dokumentieren kann.



Stolpersteine AV  <yae

Basel-Landschaft

- Keine installierte Therapie oder Behandlung
Problematik gleich wie bei der Fruhintervention.
- KTG sistiert Leistungen nicht wenn IV mit Taggeld Massnahme startet

In gewissen Féllen ist es beim Start der IV-Massnahme unklar, ob die
versicherte Person diese auch erfolgreich beenden kann und schlussendlich
wieder beruflich integriert ist. Deshalb ist es von Vorteil, wenn die KTG ihre
Taggeldzahlungen per Beginn der IV-Massnahmen sistiert, damit nétigenfalls
bei einem Scheitern der Massnahme die KTG wieder mit Leistungen im
Anschluss an die abgebrochene IV-Massnahme einsetzen kann. So ist die
versicherte Person wahrend dem IV-seitigen Klaren der weiteren Anspriche
finanziell noch abgesichert.



Stolpersteine AV  <yae

Basel-Landschaft

- IV-fremde Faktoren, welche die berufliche Integration verhindern

Es kommt immer wieder vor, dass eine berufliche Integration aus
gesundheitlichen Grinden mit Hilfe der IV wieder mdglich ware, aber aus V-
fremden Grunden nicht realisierbar ist. Insbesondere sind dies fehlende
Sprachkenntnisse, fehlende Kinderbetreuung bei ledigen, alleinstehenden
Mduttern oder das Alter der versicherten Person.

- Suchtproblematik oder anderes, die Integration verhinderndes
Verhalten

Beim Auftreten einer Suchtproblematik oder eines die Integration gefahrdenden
Verhaltens wahrend beruflichen Massnahmen wird die versicherte Person
zunachst mittels Mahn- und Bedenkzeitverfahren verwarnt. Falls kein
Suchtstopp oder keine Verhaltensanderung eintritt wird das Dossier
geschlossen.



Stolpersteine AV  <yae

Basel-Landschaft

- Verweistatigkeit Hilfskrafte 100% moglich, kein Anspruch auf
Massnahmen

Kann eine Hilfskraft die angestammte Tatigkeit aus gesundheitlichen Grinden
nicht mehr ausftihren, ist jedoch in einer Verweistatigkeit zu 100% arbeitsfahig,
so sind keine IV-Leistungen geschuldet. In diesem Fall ist das RAV zustandig
(die Ausnahme bestatigt die Regel!).



Stolpersteine AV  <yae

Basel-Landschaft

- Wer bestimmt was die IV in einem konkreten Fall zu tun hat

Immer wieder gibt es Situationen, in welchen versicherte Personen
verunsichert sind, weil ihnen vom RAV, Sozialdienst, der Unfallversicherung
oder der Krankentaggeldversicherung gesagt wird, was denn die |V jetzt genau
zu tun habe.

Um es ganz kurz zu machen: einzig und alleine die IV entscheidet gemeinsam
mit dem involvierten Arbeitgeber, welche Schritte zu unternehmen und welche
Massnahmen zu verfligen sind und niemand anderes.



28.09.2021

svae

Fallbeispiel 1 Basel-Landschaft

Mitarbeiter erkrankt mit einer psychischen Diagnose —keine IV-Friihinterventions-und Eingliederungsmassnahmen,
KTG-Versicherer stellt Taggeld ein, Arbeitgeber kiindigt Mitarbeiter

Krankheitsmeldung beim KTG-Versicherer erfolgt durch den Arbeitgeber

KTG-Versicherer erstellt Friiherfassungsmeldung bei der IV

IV lehnt Anmeldung ab

Medizinisches Gutachten vom KTG-Versicherer wird erstellt

Das Gutachten kommt zum Schluss, dass der erkrankte Mitarbeiter arbeitsfahig ist
KTG-Versicherer stellt dadurch Taggeldzahlungen ein

Lohnfortzahlung ist nicht mehr sichergestellt

Wenn Mitarbeiter immer noch krank geschrieben ist, muss Arbeitgeber Lohn libernehmen

Arbeitgeber kiindigt Mitarbeiter unter Einhaltung der gesetzlichen Frist (moglich auch wenn Person noch arbeitsunfahig
oder teilarbeitsfahig ist)

Mitarbeiter wird arbeitslos und muss sich beim RAV melden

Die Teilarbeitsfahigkeit muss mindestens 20% sein, damit die ALV Leistungen tibernimmt

Die Vermittlung von gesundheitlich beeintrachtigten Personen ist herausfordernd

Gelingt eine Vermittlung innerhalb der Taggeldfrist der ALV nicht, droht der Fall in die Sozialhilfe
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Fallbeispiel 2 Basel-Landschaft

. Mitarbeiter erkrankt mit einer psychischen Diagnose —keine IV-Friihinterventions-und Eingliederungsmassnahmen, Arbeitgeber
kiindigt Mitarbeiter

. Krankheitsmeldung beim KTG-Versicherer erfolgt durch den Arbeitgeber

. KTG-Versicherer erstellt Friiherfassungsmeldung bei der IV
. Kein Anspruch auf IV-Leistungen
. Arbeitgeber kiindigt Mitarbeiter unter Einhaltung der gesetzlichen Frist (moglich auch wenn Person noch arbeitsunfahig ist)

. KTG-Versicherer zahlt die gesetzlichen Taggeld Leistungen von 720 Tagen
. Zwischen der ALV und dem KTG-Versicherer gibt es eine Vereinbarung der Taggeldleistungen, die wie folgt aussieht:

-75% AF = ALV (ganzes Taggeld)
-50% = halb KTG /halb ALV
-25% AF = KTG (ganzes Taggeld)

. Ist der erkrankte Mitarbeiter nach dem Bezug von 720 Taggeldern immer noch arbeitsunfahig, bestehen zwei Varianten fiir weitere
finanzielle Unterstlitzung Variante 1 —RAV-Wenn die Teilarbeitsfahigkeit noch mehr als 20% betragt, ist die Person gemass ALV
vermittlungsunfahig

. -ALV-Taggelder kdnnen bezogen werden (max. 520 Tage) Variante 2 —=Sozialhilfe

. -Wenn die Teilarbeitsfahigkeit weniger als 20% betrdgt und somit keine ALV-Taggelder bezogen werden kdnnen, ist es die letzte
Moglichkeit der erkrankten Person, finanzielle Unterstlitzung bei der Sozialhilfe zu beantragen
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Fa”bEISpIE| 3 Basel-Landschaft

. Mitarbeiter erkrankt mit einer psychischen Diagnose —keine IV-Friihinterventions-und Eingliederungsmassnahmen,
KTG Versicherer stellt Taggeld ein, Arbeitgeber kiindigt dem Mitarbeitenden

. IV-Frihinterventionsmassnahmenwerden durchgefiihrt (max. 6 Monate nach IV-Anmeldung)

. KTG-Versicherer zahlt bis zur Verfigung der |V Taggelder

. IV-Stelle verfligt, dass keine Eingliederungsmassnahmennotwendig sind

. Medizinisches Gutachten vom KTG-Versicherer wird erstellt

. Das Gutachten kommt zum Schluss, dass die erkrankte Person arbeitsfahig ist

. KTG-Versicherer stellt Taggeldzahlungen ein

. Lohnfortzahlung ist nicht mehr sichergestellt

. Wenn Mitarbeiter immer noch krank geschrieben ist, muss Arbeitgeber Lohn libernehmen

. Arbeitgeber kiindigt Mitarbeiter unter Einhaltung der gesetzlichen Frist (moglich, auch wenn Person noch arbeitsunfahig
ist)

. Mitarbeiter wird arbeitslos und muss sich beim RAV melden

. Die Teilarbeitsfahigkeit muss mindestens 20% sein, damit die ALV Leistungen tibernimmt

. Die Vermittlung von gesundheitlich beeintrachtigten Personen ist herausfordernd

. Gelingt eine Vermittlung innerhalb der Taggeldfrist der ALV nicht, droht der Fall in die Sozialhilfe
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Fallbeispiel 4 Basel-Landschaft

. Mitarbeiter fallt durch Krankheit langer aus. Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung nach Krankentaggeldzahlung
und Kiindigung durch Arbeitgeber (da mind. 20% arbeitsfahig)

. Arbeitgeber meldet Krankheitsfall beim KTG-Versicherer
. KTG-Versicherer zahlt Taggelder gemass Vereinbarung

. Kein Anspruch auf IV-Leistungen

. KTG-Versicherer zahlt Taggeldleistungen 720 Tage

. Variante 1: Arbeitgeber kiindigt Mitarbeiter nach 4 Monaten Krankheit
. Variante 2: Arbeitgeber kiindigt Mitarbeiter nach 1 Jahr Krankheit
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